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Streszczenie

Role i czynnosci zawodowe nauczycielek w czeskich przedszkolach
sg okresSlane przez wymogi i oczekiwania czeskiego spoleczenstwa,
zwlaszcza za$ przez rodzicow. Wykonujac wszelkie swoje czynnosci na-
uczycielka jednoczesnie analizuje i ocenia swoje postepowanie i jego re-
zulaty. Pomyslna realizacja poszczegolnych rodzajow czynnosSci nauczy-
cielskich oraz poczucie ich trudnosci przez nauczycielke zalezy rowniez
od poczucia wlasnej wartosci kazdej nauczycielki. Autorki badaly indy-
widualne poczucie trudnosci podczas wykonywania réznych czynnosci
przez nauczycielki w zaleznosci od ich stazu pracy pedagogiczne;j.
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Slowa kluczowe: role zawodowe, trudnosci, czynnosci, rodzaj
czynnosSci, poziom trudnosci, nauczycielka, przedszkole, bardzo trudne,
trudne, bez trudnosci.

PERCEPTION OF THE DIFFICULTY OF IMPLEMENTATION
OF PROFESSIONAL ACTIVITIES DONE BY KINDERGARTNER TEACHER

Abstract

Professional roles and activities determined requirements and ex-
pectations of the Czech society and in particular, parents, on kinder-
garten teachers. While performing any actions the teacher also reflects
and evaluates the progress of her or his own actions and the results.
Successful application of various types of teaching activities and per-
ception of the difficulty of such actions as seen by the teacher, also in-
cludes a self-image of each individual teacher. We have examined the
individual's own perception of the difficulty of the implementation of
various types of activities carried out by teachers in subgroups and al-
so based on the length of their teaching experience.

Keywords: professional role, level of difficulty, activity, type of ac-
tivity, level of difficulty, teacher, kindergarten, very difficult, difficult,
without difficulty.

Wprowadzenie

Role i czynnosci zawodowe nauczycielek w czeskich przed-
szkolach sg okreslane przez wymogi i oczekiwania czeskiego spo-
leczenstwa, zwlaszcza zas przez rodzicow. Oczekiwania rodzicow
koncentrujg sie¢ na przebiegu ksztalcenia i wspolpracy miedzy
nauczycielka a ich dzieckiem. Rodzaje czynnoSci i dziatania na-
uczycielki wynikaja czeSciowo rowniez z funkcji przedszkola jako
placowki ksztalcacej dzieci w wieku przedszkolnym. Odzwiercie-
dlaja one osobista i zawodowa odpowiedzialnos¢ kazdej nauczy-
cielki wobec dzieci. Nauczycielka realizuje wszystkie czynnoSci
w celu zapewnienia rozwoju dziecka. W osobowosciowym modelu
ksztalcenia dziecka w wieku przedszkolnym, stosowanym obec-
nie w czeskich przedszkolach, realizowane czynnosci i aktywnosc
nauczycielek moga byc rozne przy tym samym zaangazowaniu
dzieci.
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Kontekst subiektywnego poczucia trudnosci
w realizacji czynnosci zawodowych
nauczycielek przedszkola

Cztowiek podczas wykonywania wszelkich swych dziatan do-
konuje analizy i oceny swojego postepowania i jego wynikow.
Tym samym oddzialuje na swoje cechy osobowosciowe, ktore
W ten sposob wzmacniaja sie lub zmieniaja. Jego czyny wpltywaja
rowniez na jego otoczenie. A to wszystko ma z kolei wplyw na
wykonywane przez osobe czynnosci. Najsilniejszym czynnikiem,
regulujacym sposob realizacji czynnosci przez czlowieka, jest jego
przekonanie (belief) o wlasnym potencjale i umiejetnosciach.
Zdaniem A. Bandury ,przekonanie o indywidualnym potencjale do
organizowania 1 wykonywania dziatan, prowadzacych do danych
wynikéw” stanowi potencjal motywacyjny nauczyciela i wplywa na
to, ile wewnetrznej energii jest on w stanie zgromadzi¢ i poswie-
ci¢ pracy, na ile jest wytrwaly w rozwigzywaniu problemow peda-
gogicznych i z jakim uporem bedzie dazyl do sukcesow zawodo-
wych. Znaczenie majgq tu zawodowe umiejetnosci, ktore jednak
nie wyrazaja jego realnej zdolnosci do nauczania, komunikacji
pedagogicznej, tworzenia, oceny, planowania i rozwiazywania
konfliktow. Najbardziej istotne jest jego przekonanie o tym, w ja-
ki sposob poradzi sobie z tymi czynnosciami w danych warun-
kach. I to wlasnie owo przekonanie o wlasnych umiejetnosciach
moze rozni¢ sie od realnych umiejetnosci, jednak jest zawsze
istotnym czynnikiem determinujacym postepowanie czlowiekal.

Na sukces roznych rodzajow czynnosci zawodowych nauczy-
cielki oraz poczucie ich trudnosci sklada sie¢ réowniez poczucie
wlasnej wartosci (self-esteem) kazdej nauczycielki. Oznacza to
wyobrazenie siebie jako profesjonalistki majacej realizowac pro-
ces ksztalcenia i wychowania. Profesjonalistki, ktora ma opieko-
wac sie dzieckiem, zapewni¢ mu bezpieczenstwo, spokéj i ograni-
czyc stres. Koncepcja siebie to schemat poznawczy. Czlowiek po-
Swieca wiecej czasu, aby uzyskac i przetworzyc¢ informacje doty-
czace jego samego, a nie — sSwiata?. Sposob, w jaki nauczycielka

1 J. Majercikova, P. Gavora, Vnimand zdatnost udcitela spolupracovat
s rodiémi: konStrukcia vyzkumného ndstroja, ,Pedagogika”, 2013. nr 2, s.131.
2 J. Mares, Styly uceni zdku a studentu. Portal, Praha 1998, s. 32.
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postrzega sama siebie jako profesjonalistke, w znacznym stopniu
zalezy od jej umiejetnosci realizowania poszczegolnych etapow
pedagogicznej autorefleksji, czyli analizowania siebie jako osoby
wykonujacej roznego typu zadania. Do tego dochodzi jeszcze
umiejetnosc¢ przetwarzania i oceny reakcji otoczenia, przyjmowa-
nia krytyki, wystuchiwania propozycji zmian, zastanawiania sie
nad ich zasadnoscig i mozliwoscia ich zaakceptowania.

Jedng z ptaszczyzn koncepcji samej siebie jest indywidualnie
postrzegana kompetencja, (self-efficacy), poczucie wlasnej efek-
tywnosci, samorealizacja wyrazajaca przekonanie o wlasnym po-
tencjale do wykonywania konkretnych rodzajow czynnosci. Kon-
cepcje poczucia (wlasnej) kompetencji opisal Albert Bandura,
ktory wyjasnia, ze czynnosci czlowieka rozwijaja sie w sposob
ciagly wraz z jego cechami osobowosSciowymi oraz otoczeniem,
w jakim realizuje te czynnosci. Wzajemnie na siebie wplywaja3.

W podjetych badaniach okreslano przekonanie nauczycielek
o wlasnym potencjale do wykonywania réznych rodzajow czyn-
nosci zawodowych w odniesieniu do ich indywidualnego poczucia
trudnosci. Nauczycielka byta jedyna osoba oceniajaca swoja in-
dywidualna prace, czyli realizacje roznych czynnosci zawodo-
wych, i jedyna osoba oceniajaca ich stopnien trudnosci dla niej
samej. Wystepowata w roli wewnetrznego krytyka. Jednak trud-
no oddzielic osobe od otoczenia, w ktorym wykonuje ona po-
szczegOlne rodzaje czynnosci, poniewaz zmiana przedszkola,
zmiana skladu dzieci w grupie moze prowadzi¢ rowniez do zmia-
ny jej oceny poziomu trudnosci realizowanych czynnosci. Ozna-
cza to, ze indywidualna ocena stopnia trudnosci wykonywanych
czynnosci zawodowych oraz przekonanie o wlasnym potencjale
zalezy rowniez od czynnikow zewnetrznych.

Ocena stopnia trudnosci realizowanych czynnosci prowadzi
do postaw autokrytycznych, podnosi wiare w siebie i pobudza
aktywnos¢ wewnetrzna*. Nauczycielka samodzielnie analizuje,
ocenia i podejmuje decyzje, zas z rozmow przeprowadzanych
z badanymi nauczycielkami wynika, Ze poszukujga one rowniez

3 A. Bandura, Social-cognitive Theory of Self-regulation, Organisational
Behavior nad Humen Decision Processes, 1991, www.des.emory.edu/mfp/
bandural991lobadp.pdf, s. 248-287, |

4 J. Slavik, Hodnoceni v soucasné sSkole. Portal, Praha 1999, s. 28.
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mozliwosci poprawy sposobu realizowania czynnosci nauczyciel-
skich. Nauczycielka przejawia swa autonomie czyli zdolnos¢ do
radzenia sobie w roznych sytuacjach zadaniowych, do samo-
dzielnego podejmowania decyzji5, samodzielnos¢ funkcjonalna,
niezaleznosc¢ i odrebnoscé. Nauczycielka sama podejmuje decyzje,
ale takze powinna umiec je wyjasni¢ lub obroni¢. Przyznajac sie
przed sama soba, iz konkretny rodzaj czynnosci jest dla niej
trudny, stwarza sobie podstawy do podniesienia jakosci realizacji
danej czynnosci na przysztosc.

Poczucie poziomu trudnosci wplywa na wybor rodzaju czyn-
nosci do realizacji, a nastepnie rowniez na jakosc¢ jej wykonania.
Poniewaz, zmieniaja sie one w zaleznosci od okolicznosci, takich
jak sktad dzieci w grupie, stan zdrowia dzieci i nauczycielki, licz-
ba dzieci w klasie lub grupie, warunki materialne, otoczenie i po-
goda, a rowniez poszczegolne czynnosci moga na siebie wzajem-
nie wplywac, np. ,samodzielna nauka” moze wptynac na zadanie
sPlanowanie, projektowanie ksztalcenia dzieci””.

Badacze zalozyli, ze ocena poczucia trudnosci w realizacji
danej czynnosci przez nauczycielki bedzie realna. Nie jest to la-
twy proces. Wplywa na niego kilka czynnikow, takich jak szcze-
ros¢ wobec samej siebie, zdolnos¢ do adekwatnej oceny realizacji
danej czynnosci oraz zwiazanych z tym stanow emocjonalnych.
W zasadzie ,chodzi o kilkustopniowa metode wykorzystywania
wlasnego doswiadczenia”s.

Niekiedy nauczycielki, jedne wiecej, inne mniej, z pewnoscia
zastanawiaja si¢ nad wykonywanymi przez siebie czynnoScami.
Dla tych, ktore sa ,zorientowane na zewnatrz”, pedagogiczna au-
torefleksja indywidualnej realizacji danych czynnosci, a nastep-
nie ocena poziomu ich trudnosci bedzie pod wzgledem jakoscio-

5 W. Brugger, Filosoficky slovnik. Nase vojsko, Praha 20006, s. 74.

6 Praca zbiorowa, Slovnik cizich slov. Encyklopedicky dum, Praha 1996, s.
35.

7 Autorzy sa zdania, iz ze wzgledu na rodzaj zadania jakim jest samo-
ksztalcenie, w efekcie bedzie chodzito o autonomiczna koncepcje, mocno zblizo-
na do teorii socjo-kognitywnej A. Bandury (Bertrand, 1998, s. 122).

8 F. Korthagen, Pomoc studentum naudit se reflektovat: proces supervize, In
Korthagen, F., Kessels, J., Koster, B., Laferwerf, B. & Wubbles, T., Jak spojit
praxi s teorii: Didaktika realistického vzdéldavani uditelt,, Paido, Brno 2011, s.
121.
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wym inna niz w przypadku nauczycielek ,zorientowanych do
wewnatrz”9.

Nauczycielki zorientowane na zewnatrz w swoim zyciu zawo-
dowym oczekuja, ze od dyrektora lub inspektora ustysza, co ro-
bia dobrze, a co zle, jak pozbyc¢ sie ewentualnych niedociagniec,
dowiedza sie, gdzie moga spodziewac sie trudnosci, w jakich oko-
licznosciach, otrzymaja mozliwos¢ wyboru lub zarys sposobow
rozwigzania problemow. Jakosc¢ ich pracy zalezy od pomocy z ze-
wnatrz. Faza autorefleksji dotyczacej poziomu trudnosci realizo-
wanej czynnosci dla nauczycielek zorientowanych na zewnatrz
bedzie trudniejsza, poniewaz proces ten realizuje sama, bez
wsparcia z zewnatrz. W przypadku nauczycielek zorientowanych
do wewnatrz badacze zakladaja, iz w poszczegolnych fazach au-
torefleksji pedagogicznej, dotyczacej wykonywania poszczegol-
nych czynnoSci, pojawig sie wszystkie jej pltaszczyzny, jednak in-
dywidualna ocena poziomu trudnosci moze byc¢ dla nauczycielki
rowniez problematyczna. Glownie dlatego, ze ocena wedlug stop-
nia trudnosci stanowi nowy element, ktorego najprawdopodob-
niej nauczycielka jeszcze nigdy dotad nie realizowata.

Nalezy zauwazyc, ze zakladajac krytyczna autorefleksje, kto-
ra powinna skutkowac realng ocena, nie wolno doprowadzi¢ do
sytuacji, na ktorg zwracaja uwage inni autorzy, a mianowicie, ze
znaczna refleksja moze prowadzi¢ do autokrytyki i obnizania
wartosci wlasnych umiejetnoscil®. Nauczycielki wychowania
przedszkolnego nalezg do tej grupy nauczycieli, u ktorych istnieje
potrzeba nieustannego wzmacniania poczucie wlasnej wartosci,
wiary w siebie przez docenianie znaczenia ich pracy dla dzieci,
rodzicow i catego spoleczenstwa, przez realna ocene ich podejscia
do dziecka, ktore przeklada sie na przezycia dziecka i rozwoj jego
osobowosci. W tym sensie ocena poziomu trudnosci zalezy od
stylow atrybucyjnych, a wiec wzglednie stabilnych, wyuczonych
sposobow wyjasniania przyczyn wlasnego zachowania, postepo-

9 F. Korthagen, T., Wubbles, Evaluacni vyzkum realistického pristupu a
podpory reflexe, In Korthagen, F., Kessels, J., Koster, B., Laferwerf, B. & Wub-
bles, T., Jak spojit praxi s teorii: didaktika realistického vzdélavani ucitelu, Pa-
ido, Brno 2011, s. 105.

10 F. Korthagen, Wubbles, T., Evaluacni vyzkum realistického pristupu a
podpory reflexe, In Korthagen, F., Kessels, J., Koster, B., Laferwerf, B. & Wub-
bles, T., Jak spojit praxi s teorii: didaktika realistického vzdélavani ucitelu, Pa-
ido, Brno 2011, s. 111.
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wania i wynikow!l. Ze stylami atrybucyjnymi w codziennej pracy
zawodowej nauczycielki wiaze sie jej motywacja wykonawcza do
realizacji poszczegolnych rodzajow czynnosci oraz ogoélnie — do
wykonywania zawodu nauczyciela, poniewaz dochodzi tu do pro-
jekcji poczucia wlasnej wartosci i oczekiwan, zwiazanych z wy-
obrazeniem dotyczacym indywidualnych pozytywnych cech za-
wodowych.

Podstawy i przebieg procesu badawczego

Kiedy wczes$niej realizowano badania o podobnej tematyce
i problemie badawczym, w raportach i rozmowach po zakoncze-
niu badan, okazywatlo sie, ze jedna z waznych zmiennych, wpty-
wajacych na wybor rodzaju czynnosci, konkretnej czynnosci, lub
charakteru czynnosci, ktore podejmie nauczycielka, jest stopien
ich trudnosci. W aktualnym badaniu celem bylo uzupelnienie
wczesniejszego obrazu, uzyskanego na temat wynikow w zawo-
dzie nauczyciela przedszkola, przez ocene poczucia trudnosci re-
alnie wykonywanych czynnosci.

Przedmiot badania stanowilo postrzeganie poziomu trudnosci
w realizacji danego rodzaju profesjonalnych czynnosci u nauczy-
cielek wychowania przedszkolnego przez nie same. Nauczycielki
wybieraty stopien trudnosci z dostepnej listy i przypisywaty go do
konkretnego rodzaju czynnosci, przy czym wybor stopnia trud-
nosci wyrazal ocene poziomu trudnosci danej czynnosci.

Badacze probowali znalez¢ odpowiedz na pytanie: Czy istnie-
je zaleznos¢ miedzy wlasnqg ocenq realnie wykonywanych rodza-
jow czynnosci zawodowych przez wybranie stopnia trudnosci
przez uczestniczki badania — nauczycielki, i dtugosciq ich stazu
pracy pedagogicznej? Badacze skupili sie na probie stwierdzenia,
czy wybrany stopien trudnosci, przypisany przez uczestniczaca
w badaniu nauczycielke do kazdego rodzaju realnie przez siebie
wykonywanych czynnosci zawodowych, jest zwiazany z jej sta-
zem pedagogicznym w przedszkolu. Nastepnie sprawdzano, czy
liczby uzyskane w Srodowisku pedagogicznym roznia sie¢ od da-

11 P, Kusak, P. Darilek, Pedagogickd psychologie, PedF OU, Olomouc 1998,
s. 109-111.
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nych teoretycznych, odpowiadajacych danej hipotezie zerowe;.
Umozliwiono nastepujacy katalog stopnia trudnosci - ,bardzo
trudne”, ,trudne”, ,brak trudnosci”. Liczby korelowano w pod-
grupach nauczycielek wedlug ich stazu pedagogicznego. Czast-
kowy proces badawczy mial charakter eksplanacyjny, pozniejsza
analiza danych miata charakter ilosciowy. Byto to tradycyjne ba-
danie hipotetyczno-dedukcyjne.

Doswiadczenia zdobyte przez badaczki pomagaja wysunac
predykcje, czego mozna sie spodziewac. Zdaniem K. F. Puncha
podstawa predykcji opiera si¢ na doswiadczeniu, z ktorego moz-
na wyprowadzi¢ hipotezy, i ktore rowniez te hipotezy wyjasnia!l2.
Badacze zakladali, ze dlugos¢ stazu pedagogicznego bedzie sta-
nowicC czynnik wplywajacy na wybor stopnia trudnosci dla danej
czynnosci zawodowej w sposob wprost proporcjonalny. Czyli im
krotszy staz pedagogiczny, tym trudniejsza bedzie dana profesjo-
nalna czynnosc dla uczestniczacej w badaniu nauczycielki.

Grupe badanych nauczycielek dobrano korzystajac z propor-
cjonalnego doboru stratyfikowanego, z podzialem na podgrupy,
w ktorych glownym wskaznikiem byla diugosé stazu pedagogicz-
nego w przedszkolu. Byly to podgrupy nauczycielek ze stazem
pedagogicznym w przedszkolu od 1 do 5 lat, od 6 do 10 lat, od 11
do 15 lat, od 16 do 20 lat i powyzej 20 lat. Liczebnosc¢ pieciu
wymienionych podgrup byla identyczna, kazda grupe stazowa
reprezentowaty 1462 nauczycielki.

Stopien poczucia trudnosci
w wykonywaniu czynnosci zawodowych
okresSlany przez badane nauczycielki
jako ,bardzo trudny”

Dla kazdej realnie wykonywanej czynnosci zawodowej, ktore;j
nazwe i numer porzadkowy podano na arkuszu badania, badacze
zaznaczali stopien trudnosci i przyjeta hipoteze. Dla kazdego
stopnia trudnosci danej czynnos$ci uwzgledniano czestotliwosé
wystepujacych wskazan.

12 K. F. Punch, Developing Effective Research Proposals, SAGE Publica-
tions of London, Lndon 2006, s. 48.
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Ocene czynnosci jako ,bardzo trudne” najczesciej wybieraly
nauczycielki ze stazem pedagogicznym w przedszkolu o dtugosci
od 6 do 10 lat (ocena wybrana 406 razy). Nastepna grupa to na-
uczycielki ze stazem pedagogicznym w przedszkolu 1 do S lat
(kategoria oceny wybrana 390 razy). Nauczycielki posiadajace
11-15-letni staz pracy pedagogicznej w przedszkolu znalazty sie
na trzecim miejscu pod wzgledem ogolnej czestotliwosci wybiera-
nia oceny czynnosci za pomocg kategorii ,bardzo trudne” (kate-
goria oceny wybrana 333 razy); nauczycielki ze stazem pedago-
gicznym w przedszkolu wynoszacym od 16 do 20 lat zastosowaly
te kategorie oceny 306 razy, zas nauczycielki z ponad 20-letnim
stazem pedagogicznym w przedszkolu wybraty ja w sumie 304
razy.

Oprocz pierwszych dwoch podgrup nauczycielek ogolna oce-
na czynnosci za pomoca kategorii ,bardzo trudne” obniza sie
wraz z wydluzajacym sie stazem pedagogicznym nauczycielek.
Dtugos¢ stazu pedagogicznego badanych w przypadku tych
trzech podgrup stanowi czynnik wplywajacy na ocene czynnosci
przy uzyciu danej kategorii oceny. Przyjeta przez autorow hipote-
za zostala potwierdzona, poniewaz 16 z 43 czynnosci uzyskato
ocene ,bardzo trudne” (37,21%). Stad przyjeto wniosek — ocena
poziomu trudnosci z uzyciem stopnia ,bardzo trudne” przez na-
uczycielki w badanej grupie nie zalezy od dtugosci ich stazu pe-
dagogicznego w przedszkolu.

Stopienn poczucia trudnosci
w wykonywaniu czynnosci zawodowych
okreslany przez badane nauczycielki
jako ,z trudnoscia”

Ocene czynnosci z uzyciem kategorii ,z trudnoscia” najcze-
Sciej wybieraly nauczycielki ze stazem pedagogicznym w przed-
szkolu od 6 do 10 lat (ocena wybrana 455 razy). Zgodnie z logika
obnizania sie¢ czestosci oceny kolejna podgrupa nauczycielek to
badane ze stazem od 16 do 20 lat, ktore wybraty te kategorie
oceny trudnosci w sumie 439 razy. Trzecia najwyzsza co do cze-
stosci oceny (430) z zastosowaniem podanej kategorii trudnosci
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okazala sie¢ podgrupa nauczycielek ze stazem pedagogicznym
w przedszkolu wynoszacym od 1 do 5 lat. Ogdotem na przedostat-
nim miejscu co do czestosci wyboru danego poziomu (417 razy)
znalazla sie grupa badanych nauczycielek z ponad 20-letnim
stazem, zas$ najrzadziej wyboru tej kategorii oceny dokonywaty
nauczycielki ze stazem od 11 do 15 lat — 401 razy. Autorzy kon-
statuja, ze czestotliwos¢ wyboru tej kategorii oceny poziomu
trudnosci dla czynnosci nie wykazuje zadnej proporcjonalnosci.

Nieco ponad potowa czynnosci, bo 23 z 43 czynnosci uzyska-
la ocene ,z trudnoscia” (53,5%), co potwierdzito stawiang wcze-
Sniej hipoteze. Analiza oceniania wykonywanych zadan zawodo-
wych przez badane nauczycielki, podzielone wedlug stazu pracy
w przedszkolu, na stopien trudnosci ,,z trudnoscia” pokazuje, ze
roznice sa tu istotne statystycznie. Ocena poziomu trudnosci
czynnosSci z uzyciem stopnia ,z trudnoscia” przez nauczycielki
w badanej grupie zalezy od dlugosci ich stazu pedagogicznego
w przedszkolu.

Stopienn poczucia trudnosci
w wykonywaniu czynnosci zawodowych
okreslany przez badane nauczycielki
jako ,,bez trudnosci”

Ocene czynnosci z uzyciem kategorii ,,bez trudnosci” najcze-
Sciej wybieraly rowniez nauczycielki ze stazem pedagogicznym
w przedszkolu o dtugosci powyzej 20 lat (ocena wybrana 741 ra-
zy). Nauczycielki ze stazem pracy od 11 do 15 lat wybraly ocene
czynnosci z uzyciem tej kategorii w sumie 728 razy. 717 razy
wybraty te kategorie oceny czynnosci nauczycielki ze stazem pra-
cy od 16 do 20 lat. W podgrupie nauczycielek ze stazem pedago-
gicznym w przedszkolu od 1 do 5 lat wybrano te kategorie oceny
czynnosci 642 razy, zas najrzadziej wybor tej kategorii oceny
czynnosci wystapil wsrod nauczycielek ze stazem pedagogicznym
w przedszkolu o dlugosci od 6 do 10 lat, i bylo to w sumie 601
razy.

Przy 21 czynnosciach na 43, badane nauczycielki stawiaty
ocene ,bez trudnosci” (48,8 %), co potwierdza postawiong hipote-
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ze. Z analizy wyborow kategorii stopnia trudnosci ,bez trudnosci”
dokonywanych przez uczestniczace w badaniu nauczycielki, po-
dzielone wedtug stazu pracy w przedszkolu, oceniajace wykony-
wane przez siebie zadanie zawodowe wynika, ze w niespelna po-
lowie przypadkow roznice sa istotne statystycznie.

Stad wniosek, ze ocena poziomu trudnosci czynnosci z uzy-
ciem stopnia ,bez trudnosci” przez nauczycielki w badanej przez
nas grupie nie zalezy od dlugosci ich stazu pedagogicznego
w przedszkolu.

Wnioski koncowe

Wyniki badan pokazuja, ze dtugosc stazu pedagogicznego nie
jest istotna statystycznie dla oceny poziomu trudnosci réznych
rodzajow czynnosci profesjonalnych, realnie wykonywanych przez
nauczycielki z badanej grupy. Nie ma znaczenia, od jak dawna
badane pracuja na stanowisku nauczycielki dzieci w wieku
przedszkolnym. Stopien konkretnego rozpatrywania czynnosci
jest dla kazdej z bioracych udzial w badaniu nauczycielek taki
sam. Jednak nauczycielki z kazdej podgrupy mowia o roznicy
w poziomie trudnosci miedzy poszczegolnymi konkretnymi czyn-
nosciami.

Do czynnosci, ktore nauczycielki ocenialy jako ,bardzo trud-
ne”, naleza czynnosci o charakterze administracyjnym — czynno-
Sci administracyjne zwiazane z konkretnym dzieckiem, czynnosci
administracyjne zwiazane z sama praca pedagogiczna nauczy-
cielki przedszkola, a takze planowanie, projektowanie ksztalcenia
dzieci, co badacze uznali za zaskakujace.

»,Bez trudnosci” nauczycielki postrzegaja czynnosci takie jak
— dekorowanie i aranzowanie klasy, szkoly i opieka merytoryczna
nad gablotami, biblioteczkami i innym sprzetem, przydatnym
dzieciom i pracownikom w procesie dydaktyczno- wychowaw-
czym. ,Bez trudnosci” nauczycielki wybraly oceniajac takze
czynnosci polegajace na wzajemnej wspolpracy.

»Z trudnoscia” wszystkie nauczycielki wykonuja czynnosci
czysto pedagogiczne z dziecmi, z calg grupa, jak rowniez podczas
pracy indywidualnej z dzieckiem. A przeciez sa to czynnosci nale-
zace do glownych obowiazkéw nauczyciela wychowania przed-
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szkolnego, dlatego nawiazujac do przeprowadzonego badania na-
lezatoby poszukac¢ odpowiedzi na pytanie dlaczego, z jakiego po-

wodu czynnosci te sprawiaja im trudnosci. Stwierdzenie przyczyn
powinno zmierzac do ich usuniecia. Zadowolona nauczycielka,
ktora bez trudnosci wykonuje z dzieckiem wszystkie czynnosci,
to podstawowy warunek pomyslnego ksztalcenia dziecka w wieku
przedszkolnym.
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